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التقرير السنوي لمجلس إدارة جولدمان ساكس العربية السعودية  
2024لعام  

جولدمان ساكس العربية السعودية 

 )المُشار إليها باسم "الشركة"( 

2024ديسمبر  ۳۱التقرير السنوي لمجلس الإدارة للسنة المنتهية في  

وصف الأنشطة الرئيسية  . 1

، وهو ما يعُدّ دليلاً على قوة امتياز عملائها وموظفيها. وخلال العام،  ٢٠٢٤حققت جولدمان ساكس العربية السعودية أداء رائعاً في عام 

ملايين ريال سعودي. ومكّنت أنشطة العملاء عبر قسم إدارة الأصول والثروات وقسم الخدمات    ٧حققت الشركة صافي أرباح بقيمة  

   مليون ريال سعودي.   ٩٠الشركة من تحقيق صافي إيرادات بقيمة   والأسواق العالمية  المصرفية 

مليون ريال سعودي، من خلال تقديم مجموعة واسعة من فئات الأصول    ٢1حقق قسم إدارة الأصول والثروات صافي إيرادات بقيمة  

بنجاح للعملاء المحتملين والحاليين مثل الأسهم العامة والأسهم الخاصة والائتمان والأصول العقارية والحلول المتعددة الأصول. ويواصل

   الالتزامات عبر الإستراتيجيات البديلة.  قسم إدارة الأصول والثروات كسب استثمارات كبيرة في حلول السيولة وتأمين 

مليون ريال سعودي، وهو يشكل أحد أكبر الوسطاء الدوليين المستقلين، بحسب حجم    ٥٠حقق قسم الأسواق العالمية صافي إيرادات بقيمة  

   المعاملات، في المملكة العربية السعودية. 

مليون ريال سعودي، حيث واصل تركيزه على منتجاته الأساسية    1٩حقق قسم الخدمات المصرفية الاستثمارية صافي إيرادات بقيمة  

   لأسواق رأس مال الأسهم والدمج والاستحواذ.

، عملت الشركة كوسيط للمستثمرين الأجانب المؤهلين  ٢٠1٨منذ بدء أنشطة الوساطة لدى الشركة وعضويتها في تداول في فبراير  

والعملاء المقيمين في السعودية والمؤسسات المالية والشركات الأخرى في دول مجلس التعاون الخليجي، وتقدم الشركة مبادلات الأسهم  

   للعملاء الدوليين بالإضافة إلى العقود الآجلة للمؤشرات السعودية.

. واستمرت محفظة حسابات المستثمرين ٢٠٢٤مليار ريال سعودي من معاملات حقوق الملكية في عام    1٦٣نفذت الشركة أكثر من  

الأجانب المؤهلين لدى الشركة في النمو، والتي تشمل حسابات صناديق لعميل معني بإدارة الصناديق، ما سمح للشركة بتوسيع قاعدة  

ضافة إلى توسيع  عملاء الوساطة الخاصة بها مع مشاركة المستثمرين الأجانب المؤهلين للاستثمار في معاملات الأسهم السعودية، بالإ

   قاعدة عملائها مع المؤسسات المحلية والإقليمية. 

، وتسويق منتجاتها وخدماتها، وتنفيذ المعاملات لكل من  ٢٠٢٤وواصلت الشركة تنمية امتياز إدارة الأصول والثروات لديها في عام  

من خلال الاستثمارات والالتزامات الجديدة    ٢٠٢٤العملاء الجدد والحاليين.  وارتفع مستوى أنشطة إدارة الأصول والثروات خلال عام  

من العملاء الحاليين والمحتملين. ونجح قسم إدارة الأصول والثروات في تقديم مجموعة كبيرة من فئات الأصول لعملائه من خلال  

ة على ذلك، قدم الفريق  إجراء معاملات في الأسهم العامة والأسهم الخاصة والائتمان والحلول المتعددة الأصول وحلول السيولة. علاو

    التي يتم إدارتها من الرياض، ويواصل الفريق تنمية قدراته في مجال إدارة الأصول المحلية. إستراتيجية الأسهم الأساسية السعودية 
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أعلى مستويات نشاطها في أسواق رأس المال الأسهم منذ إنشائها، حيث نجحت في إتمام ثلاثة طروحات    ٢٠٢٤سجلت الشركة في عام  

بقيمة   السعودية  أرامكو  السعودية لأسهم  العربية  المملكة  الثانوي من جانب حكومة  الطرح  ذلك  في  بما  ثانوية،  مليار ريال    ٤٢عامة 

مليون ريال سعودي، بالإضافة إلى    ٤1٧سعودي، والطرح الثانوي من جانب شركة إنفستكورب لأسهم شركة بن داود القابضة بقيمة  

مليار ريال   ٣٫٨٦طرح بناء سجل الأوامر المسرّع الثانوي من جانب صندوق الاستثمارات العامة في شركة الاتصالات السعودية بقيمة  

، بينما ٢٠٠٠لثانوي الأضخم في منطقة أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا منذ عام  سعودي. ويذُكر أن طرح أرامكو الثانوي كان الطرح ا

      يعُتبر طرح بناء سجل الأوامر المسرّع لأسهم شركة الاتصالات السعودية الأكبر من نوعه في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. 

 

    الأنشطة  . ٢

 ما يتعلق بالأدوات المالية.  الشركة في التعامل والإدارة والترتيب والحفظ وتقديم المشورة في تتمثل أنشطة 

 

 تكوين مجلس الإدارة خلال العام  . ٣

 : ٢٠٢٤عمل الأفراد التالي ذكرهم في مجلس الإدارة خلال عام 

   مجلس الإدارة الحالي:

 ٢٠1٩1فبراير    1٩رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي، تم تعيينه في  - مصعب المهيدب  . 1

 ٢٠٢٤2أبريل  ٣٠، واستقال في ٢٠٢٢ديسمبر  1٦عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي، تم تعيينه في  -سامي البشير   . ٢

 ٢٠٢٤3ديسمبر  ٣1، واستقال في ٢٠1٨نوفمبر  ٢٥عضو مجلس إدارة تنفيذي، تم تعيينه في  - خالد البداح  . ٣

 ٢٠٢٤4أغسطس   ٧، واستقال في ٢٠1٨ نوفمبر ٢٥عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، تم تعيينه في   -توماس ديجن بيترسن  . ٤

 ٢٠٢٤5مارس  1٥، واستقالت في ٢٠1٩أكتوبر  ٢٣عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، تم تعيينها في  - سلمى حسن  . ٥

 ٢٠1٩أكتوبر  ٢٣عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، تم تعيينه في  -أديب زوين   . ٦

 ٢٠٢٤ديسمبر  1٧عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي، تم تعيينه في  -الزامل   نعبد الرحم . ٧

 ٢٠٢٤سبتمبر  1٧عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، تم تعيينه في   – فلاديسلاف أفسييفيتش  . ٨

 ٢٠٢٤سبتمبر   1٧عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، تم تعيينه في  - زيد خالدي  . ٩

وهم السيد/    -الزامل هما عضوان مستقلان في مجلس إدارة الشركة. ويعمل ثلاثة أعضاء  نعبد الرحمالسيد/ مصعب المهيدب والسيد/ 

ضمن مجموعة جولدمان ساكس، إنك. وهم أعضاء غير تنفيذيين في   -أديب زوين والسيد/ زيد خالدي والسيد/ فلاديسلاف أفسييفيتش  

، منصب الرئيس التنفيذي الحالي وعضو مجلس إدارة  ٢٠٢٥فبراير    ٦مجلس إدارة الشركة. ويشغل السيد/ عمر الزعيم، المعين في  

          تنفيذي في الشركة.

 
؛  ٢٠1٦أكتوبر  ٢٠؛ ورئيس مجلس الإدارة، تم تعيينه في ٢٠1٨نوفمبر  ٢٥نائب رئيس سابق وعضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي، تم تعيينه في  1

 .٢٠1٢مايو  ٢٩وعضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي، تم تعيينه في 
   .٢٠٢٤أبريل  ٣٠استقال سامي البشير من منصبه كعضو مجلس إدارة غير تنفيذي في  2
وتم تعيين عمر الزعيم ليتولى منصب الرئيس التنفيذي   .٢٠٢٤ديسمبر  ٣1استقال خالد البداح من منصبه كرئيس تنفيذي وكعضو مجلس إدارة تنفيذي في  3

  .٢٠٢٥فبراير  ٦وعضو مجلس إدارة تنفيذي، بعد الحصول على موافقة الجهات التنظيمية في 
 . ٢٠٢٤أغسطس  ٧استقال توماس ديجن بيترسن من منصبه كعضو مجلس إدارة غير تنفيذي في   4
    .٢٠٢٤مارس  1٥استقالت سلمى حسن من منصبها كعضوة مجلس إدارة غير تنفيذية في  5
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بصفتهم أعضاء مجلس الإدارة أو مديرين   ٢٠٢٤أسماء الشركات التي عمل بها أو ما زال يعمل بها أعضاء مجلس إدارة الشركة لعام  . ٤

في تلك الشركات. 

مصعب المهيدب 

الجنسية المنصب الإداري اسم الشركة رقم

المملكة العربية السعوديةالرئيس جولدمان ساكس العربية السعودية 1

المملكة العربية السعوديةالرئيس مجموعة مصدر٢

المملكة العربية السعوديةنائب رئيس المجلس إبراهيم شاكر( شركة إل جي شاكر )شركة الحسن ٣

المملكة العربية السعوديةنائب رئيس المجلس شركة الهوشان ٤

المملكة العربية السعوديةالرئيس شركة إنديفر السعودية٥

السعوديةالمملكة العربية الرئيس مبكو )شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق( ٦

المملكة العربية السعوديةعضو مجلس إدارةمجموعة المهيدب ٧

المملكة العربية السعوديةالرئيس سيدرا فينتشرز٨

المملكة العربية السعوديةالرئيس ابدأ للإبداع والترفيه٩

المملكة العربية السعوديةعضو مجلس إدارةشركة التصنيع الوطنية1٠

المملكة العربية السعوديةعضو مجلس إدارةالملك عبد العزيز الملكية محميّة 11

المملكة العربية السعوديةالرئيس شركة ديلي ميلز 1٢

المملكة العربية السعوديةعضو مجلس إدارةالشركة السعودية للحرف والصناعات اليدوية1٣

عضو مجلس إدارةمجلس الشركات العائلية الخليجية1٤
الإمارات العربية المتحدة / المملكة  

العربية السعودية

عضو مجلس إدارة شركة جيه إل إل السعودية1٥
الإمارات العربية المتحدة / المملكة  

العربية السعودية

عبد الرحمن الزامل 

الجنسية المنصب الإداري اسم الشركة رقم

ولايات غيرنزيعضو مجلس إدارة  ٢٠٢٥تم تعيينه في يناير   –للمرافق شركة ماتيتو 1

المملكة العربية السعوديةعضو مجلس إدارة  جولدمان ساكس العربية السعودية ٢

المملكة العربية السعوديةالرئيس  شركة الأمينات العربية٣

المملكة العربية السعوديةعضو مجلس إدارة  شركة أديس العربية القابضة ٤

الإمارات العربية المتحدةعضو مجلس إدارة  إنرجي القابضة إنوفيتيفشركة ٥

المملكة العربية السعوديةعضو مجلس إدارة  شركة معارض الظهران الدولية٦

المملكة العربية السعوديةنائب رئيس مجلس الإدارة  الشركة الخليجية للمواد الكيماوية المضافة٧

المملكة العربية السعوديةعضو مجلس إدارة  الأحمر مصانع اليمامة للطوب ٨

المملكة العربية السعوديةعضو مجلس إدارة  شركة مجموعة الزامل الاستثمارية٩

المملكة العربية السعوديةرئيس المجلس  شركة الزامل للصناعات الغذائية 1٠
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 عمر الزعيم 
 

 الجنسية  المنصب الإداري  اسم الشركة  رقم

 المملكة العربية السعودية عضو مجلس إدارة جولدمان ساكس العربية السعودية  1

 المملكة العربية السعودية عضو مجلس إدارة شركة ألما المحدودة ٢

 جزر كايمان عضو مجلس إدارة شركة ساتون لين ٣

 المملكة العربية السعودية عضو مجلس إدارة أكاديمية التميّز  ٤

 
 أفسييفيتش فلاديسلاف 

 

 الجنسية  المنصب الإداري  اسم الشركة  رقم

 المملكة العربية السعودية عضو مجلس إدارة جولدمان ساكس العربية السعودية  1

 روسيا عضو مجلس إدارة بنك جولدمان ساكس ذ.م.م ٢

 بنك جولدمان ساكس ذ.م.م  ٣
المجلس التنفيذي: الرئيس التنفيذي ورئيس  

 روسيا مجلس الإدارة 

 
 زيد خالدي 

 

 الجنسية  المنصب الإداري  اسم الشركة  رقم

 المملكة العربية السعودية عضو مجلس إدارة جولدمان ساكس العربية السعودية  1

 
 أديب زوين 

 

 الجنسية  المنصب الإداري  اسم الشركة  رقم

 السعوديةالمملكة العربية  عضو مجلس إدارة جولدمان ساكس العربية السعودية  1

 

 الشركات التابعة   . ٥

 ليس لدى الشركة أي شركات تابعة. 

 

 خطط الشركة  . ٦

تخطط الشركة لمواصلة أنشطتها كما هو موضح في القسم الأول من هذا التقرير. وتواصل الشركة التركيز على زيادة حصتها السوقية  

الأصول والثروات، لا سيما إنشاء إدارة الثروات الخاصة، مع الاستفادة  في أنشطة الوساطة في الأسهم، ومواصلة تنمية أنشطة قسم إدارة  

من علاقاتها الحالية والجديدة في الاستشارات المؤسسية، وترتيب قسم الخدمات المصرفية والأسواق العالمية، والتطلع إلى إنشاء علاقات  

ملين والحاليين. ويسُند إلى قسم الخدمات المصرفية والأسواق  جديدة. وسيواصل قسم إدارة الأصول والثروات التواصل مع العملاء المحت 

العالمية عدة تفويضات مع مجموعة من الصفقات، والتي من المتوقع أن تكتمل خلال العام القادم. وسيستمر السعي إلى الحصول على  

 ولية، سواء في السوق المحلية أو عبر الحدود. المزيد من الأدوار في أسواق الدمج والاستحواذ والأسهم بما في ذلك الطروحات العامة الأ

 

 ٢٠٢٤اجتماعات مجلس الإدارة في عام  . ٧

 يتألف مجلس الإدارة من ستة أعضاء، يعُدّ اثنان منهم مستقلين والأربعة المتبقون موظفين في مجموعة جولدمان ساكس، إنك. 

     على النحو التالي:  ٢٠٢٤اجتمع مجلس الإدارة أربع مرات في عام 
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 الاجتماع الأول اسم العضو
 ٢٠٢٤مارس  ٢٥

 الاجتماع الثاني
 ٢٠٢٤يونيو   ٢٧

 الاجتماع الثالث 
 ٢٠٢٤سبتمبر  ٢٦

 الاجتماع الرابع 
 ٢٠٢٤نوفمبر  1٤

     مصعب المهيدب 

 مُستقَيل  مُستقَيل  مُستقَيل   سامي البشير 

     خالد البداح 

 مُستقَيل  مُستقَيل    توماس ديجن بيترسن

 مُستقَيلة  مُستقَيلة  مُستقَيلة   سلمى حسن 

     أديب زوين 

عبد الرحمن الزامل )تم تعيينه  

 ( ٢٠٢٤ديسمبر  1٧في 
 غير منطبق  غير منطبق  غير منطبق  غير منطبق 

فلاديسلاف أفسييفيتش )تم تعيينه  

 ( ٢٠٢٤سبتمبر   1٧في 
   غير منطبق  غير منطبق 

زيد خالدي )تم تعيينه في  

    (٢٠٢٤سبتمبر 1٧
   غير منطبق  غير منطبق 

 

 لجان الشركة  . ٨

مسؤولية تنفيذ سياسة الإشراف العام ومراقبة أدلة العمليات والامتثال بصفة مستمرة والتعامل مع أي مشكلة  لجنة الامتثال  تتولى  أ(  

يتم تصعيدها إلى لجنة الامتثال من جانب مسؤول الامتثال في الشركة. إن أعضاء لجنة الامتثال هم الرئيس التنفيذي والمدير المالي  

سل الأموال، الذي يتولى رئاسة اللجنة. ويراجع مجلس الإدارة توصيات لجنة الامتثال  غعن ورئيس إدارة الامتثال ومسؤول الإبلاغ 

ويقيِّّم مدى تأثيرها على توزيع المسؤوليات والأنظمة والضوابط والامتثال لسياسات الشركة. اجتمعت لجنة الامتثال مرتين في عام  

   ، على النحو التالي: ٢٠٢٤
  

 ٢٠٢٤يونيو  ٥ ٢٠٢٤مارس  1٨ اسم العضو

   خالد البداح 

   سعد الحميد 

   علي الشماع 
 

مسؤولية مراجعة القوائم المالية المؤقتة والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة؛ وذلك لتقديم لجنة المراجعة  تتحمل  ب(  

مألوفة واردة في التقارير المالية؛ والتحقيق في أي مسائل  رأيها الفني بشأن المسائل المالية والرقابية؛ وتحليل أي مسائل مهمة أو غير  

يثيرها المدير المالي للشركة أو مسؤول الامتثال )أو أي شخص يتولى واجباته( أو المراجع الخارجي؛ وفحص التقديرات المحاسبية  

ما يتعلق بالمسائل المهمة الواردة في التقارير المالية؛ وفحص السياسات المحاسبية التي تتبعها الشركة ومراجعتها وتقديم رأيها   في

وتوصياتها للمجلس بشأنها. ويشغل منصب رئيس لجنة المراجعة السيد/ مصعب المهيدب وكل من السيد/ سامي البشير )استقال في  

( والسيد/ تارلان لطيفوف من إدارة المراجعة الداخلية، هما عضوان في لجنة المراجعة. كما تقدم إدارة المراجعة  ٢٠٢٤أبريل    ٣٠

الداخلية تفاصيل خطة المراجعة السنوية الخاصة بها وتحديثات حول عمليات المراجعة الداخلية الأخيرة والجارية للجنة المراجعة  

      ، على النحو التالي:٢٠٢٤لمراجعة مرتين في عام ضمن هذه الاجتماعات. واجتمعت لجنة ا

 

 ٢٠٢٤نوفمبر  1٤ ٢٠٢٤مارس  ٢٥ اسم العضو

   مصعب المهيدب 

 مُستقَيل   سامي البشير 

   تارلان لطيفوف  
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يونيو    ٢٦)التي كانت تعُرف سابقاً باسم "مجموعة الترقيات والترشيحات"( اعتبارًا من  لجنة المكافآت والترشيحات  أعيدت تسمية  ج(  

. وفي هذا التاريخ، اعتمدت اللجنة ميثاقاً جديدًا يحدد واجباتها ومسؤولياتها، ومنها الإشراف على تطوير السياسات والممارسات  ٢٠٢٤

الخاصة بالمكافآت وتنفيذها في جولدمان ساكس العربية السعودية، والتي تعُدّ لازمة لاستكمال سياسات مكافآت الشركة من أجل ضمان  

وتتحمل اللجنة مسؤولية المساعدة وتقديم الإرشادات والتوصيات لمجلس الإدارة   يئة السوق المالية المعمول بها.  الامتثال للوائح ه

لجديدة في المجلس، وتقييم أداء المجلس ولجانه، ومراجعة  ما يتعلق بالتعيينات ا  والمساهمين في جولدمان ساكس العربية السعودية في 

تدريب الموظفين، واعتماد المكافآت الثابتة والمتغيرة للرئيس التنفيذي والمناصب الأخرى في الإدارة العليا لجولدمان ساكس العربية  

لجنة، والسيدة/ مارتا يابلونسكا، والسيد/ عبد  السعودية. إن الأعضاء الحاليون هم السيد/ فلاديسلاف أفسييفيتش، الذي يتولى رئاسة ال

 الرحمن خالد الزامل، وهو عضو مستقل في مجلس إدارة جولدمان ساكس العربية السعودية.  

السابقون كانوا يابلونسكا، والسيد/ سامي   والأعضاء  اللجنة، والسيدة/ مارتا  الذي شغل منصب رئيس  بيترسن،  توماس ديجن  السيد/ 

البشير، وهو عضو مجلس إدارة في جولدمان ساكس العربية السعودية، والسيد/ مصعب المهيدب، رئيس مجلس إدارة جولدمان ساكس  

وتجتمع لجنة المكافآت والترشيحات مرتين على   لى اللجنة كعضو مؤقت بديل عن عضو دائم في اللجنة.  العربية السعودية الذي انضم إ

المكافآت   ولجنة  والترشيحات  الترقيات  مجموعة  اجتمعت  واجباتها.  أداء  أجل  من  لانعقادها  رأت ضرورة  كلما  أو  السنة  في  الأقل 

    على النحو التالي:  ٢٠٢٤والترشيحات في عام 

 ٢٠٢٤نوفمبر  1٤ ٢٠٢٤يونيو   ٢٦ ٢٠٢٤ يناير 11 اسم العضو

توماس ديجن بيترسن

سامي البشير 

مارتا يابلونسكا 

فلاديسلاف أفسييفيتش 

مصعب المهيدب 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والموظفين الأعلى أجرًا   . ٩

الوصف
أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيون  

سعودي( )ريال 
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي 

)ريال سعودي( 
أعضاء مجلس الإدارة المستقلون  

)ريال سعودي( 

بدل حضور دورات مجلس الإدارة 

 - - ٣٣٣٣٩٣

بدل حضور دورات اللجان 

 -  - - 

المكافآت الدورية والسنوية 

 -  - - 

 - -  - الخطط التحفيزية 

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدُفع  
 - -  -  شهرياً أو سنوياً 

٣٣٣٣٩٣- - المجموع 
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خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم الرئيس التنفيذي  البيان 

والمدير المالي إن لم يكونا من ضمنهم )ريال سعودي( 

٣٩٣٣٣٣٣الرواتب والأجور 

1٤٧٠٠٠٠البدلات 

٤٦٣1٠٦٦والسنوية المكافآت الدورية 

٦٩٥1٣1الخطط التحفيزية 

 - العمولات 

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى  

 -  تدُفع شهرياً أو سنوياً 

1٠٧٢٩٥٣٠المجموع 

 التنازل عن المكافآت  . 1٠

لا تدفع الشركة أي رسوم أو رواتب أو مكافآت للمديرين التنفيذيين بصفتهم أعضاء في مجلس الإدارة. 

٢٠٢٤الغرامات و الجزاءات في عام  . 11

ما يتعلق بإعادة تقديم    ريال سعودي لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك، وذلك في   ٥٦٢٥، دفعت الشركة غرامات بقيمة  ٢٠٢٤خلال عام  

. وقد اكتشُف الخطأ في وقت مبكر نتيجة للضوابط الإضافية والتسويات التي طلبناها  ٢٠٢٤إقرار ضريبة القيمة المضافة في شهر يونيو 

، والتي أدت إلى تقليل الغرامات والأخطاء مقارنةً بالسنوات السابقة. ودفعتَ الشركة أيضًا غرامةً  ٢٠٢٣إرنست ويونغ في عام   من شركة 

ما يتعلق بتعديل تاريخ تسجيل أحد الموظفين.  في   ٢٠٢٤ريال سعودي للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية خلال عام  ٤٩٩٣٫٥٢قدرها 

٢٠٢٤وحتى الربع الرابع لعام  ٢٠٢٤جولدمان ساكس العربية السعودية: من الربع الأول لعام  تغطية المراجعة الداخلية لشركة . 1٢

ة لبيئة  تعُدّ المراجعة الداخلية جزءًا لا يتجزأ من منظومة إدارة المخاطر في الشركة، إذ تقدم إدارة المراجعة الداخلية تقييمات وآراء مستقل

إدارة   ومجلس  المراجعة  لجنة  مساعدة  على  الإدارة  وتعمل  بالشركة.  الحوكمة  وعمليات  المخاطر  إدارة  وضوابط  الشاملة  الرقابة 

    جولدمان ساكس العربية السعودية في الوفاء بالمسؤوليات الرقابية لكل منهما. شركة 

المراجعة الداخلية أي شيء محدد يشير إلى أن كلاً من هيكل الرقابة الداخلية والحوكمة  ، لم يلُفت انتباه إدارة  ٢٠٢٤ديسمبر    ٣1اعتبارًا من  

    بجولدمان ساكس العربية السعودية لا يعملان على النحو المناسب.

، أجرت إدارة المراجعة الداخلية تقييمًا مستقلاً لبعض عناصر هيكل  ٢٠٢٤والربع الرابع لعام    ٢٠٢٤في الفترة بين الربع الأول لعام  

سهم الرقابة الداخلية بالشركة خلال العام. وتشتمل تقارير المراجعة الرئيسية التي توفر تغطية مراجعة مباشرة على الامتثال للوائح بيع الأ

ى ضوابط مختارة للمبيعات والتداول للأسواق الناشئة في منطقة  على المكشوف في منطقة أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا، بالإضافة إل 

والأسواق العالمية العام. لوقد أصُدر رأي كافٍ أو رأي ذو تأثير بشأن  أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا في قطاع الخدمات المصرفية 

   مباشرة الصادرة لجولدمان ساكس العربية السعودية. تقارير المراجعة ال
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بيان لجنة المراجعة حول الضوابط الداخلية  . 1٣

ديسمبر    ٣1إن لجنة المراجعة على يقين من أن الإجراءات الداخلية المطبقة في جولدمان ساكس العربية السعودية خلال السنة المنتهية في  

   كافية ومناسبة. ٢٠٢٤

مراقبة المخاطر  . 1٤

تراقب إدارة الشركة عددًا من المخاطر، ومنها المخاطر التي يغطيها رأس المال مثل مخاطر السوق ومخاطر السيولة ومخاطر الائتمان 

والمخاطر التشغيلية، بالإضافة إلى مخاطر أخرى مثل المخاطر القانونية والتنظيمية، والمخاطر المرتبطة بتطورات السوق وبيئة الأعمال  

 العامة.  

التنظيمية   للمتطلبات  المال والامتثال  إلى مراقبة كفاية رأس  تهدف  المخاطر  للحد من  أساليب  ولديها  قوية  رقابية  ببيئة  الشركة  تحظى 

 ومتطلبات حوكمة الشركات طوال الوقت وتقييم وضمان ذلك. 

   ٢٠٢٤التقرير المالي المراجع لعام  . 1٥

 على تقرير خالٍ من التحفظات.  ٢٠٢٤حصلت البيانات المالية المراجعة للشركة لعام 

 ٢٠٢٤وحتى   ٢٠٢٠ملخص الأصول والالتزامات ونتائج التشغيل من عام  . 1٦

2024202۳2022202۱2020بالألف ريال سعودي

٦٢٩٣٦٢٦٠٧1٠٩٥٨٩٤٨٩٤٧1٩٦٧٤٨٣٠٣٨الأصول 

1٣٠٧٤٥11٥٧٧٣1٢٩٨٧٢٨٧٩٣٨1٠٧٢٦٩الالتزامات

4٩٨٦۱٧4٩۱۳۳٦4٥٩٦۱٧۳٨402٩۳٧٥٧٦٩صافي حقوق الملكية 

1٠٠٦٥٨1٠٧٢1٤1٧٩٤٧٢٧٠٦٩٣٧٦٤٣٤الإيرادات 

٩٠٦٣٥٦٤٩٩1٨٦1٣٥٦٠٣٠٢٧1٣٧٦المصروفات 

۱002۳4222۳٩۳۳۳٧۱0۳٩۱٥0٥٨الربح التشغيلي 

٣٤٣٥٩٢٤11٩٦٠٦1٩٢٨٣٧٢الضرائب 

الربح بعد احتساب  
٦٥٨٨۳2٩٨2٧۳٧۳۱٨4٦۳4٦٨٦ الضريبة 
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  ٢٠٢٣مقابل عام   ٢٠٢٤شرح التغييرات التي طرأت على النتائج المالية لعام  . 1٧

، وهو دليل على إستراتيجيتنا للنمو، وامتياز عملائنا، وموظفينا.  ٢٠٢٣عامًا جيدًا للشركة بعد تحقيق أداء متميز في عام  ٢٠٢٤كان عام 

العو تحقيق  الرائد لعملائنا، والاستمرار في  امتيازنا  بتميز، وتعزيز  الثابت بخدمة عملائنا  التزامنا  أهدافنا الإستراتيجية على  ائد  وتؤكد 

     للمساهمين. 

بالعام الماضي. وكان من  ٨٠مليون ريال سعودي، مما يمثل انخفاضًا بنسبة    ٢٦٫٤انخفض صافي الدخل لهذا العام بمقدار   % مقارنة 

المصرفية الاستثمارية في عام   للخدمات  انخفاض في الإيرادات بسبب الأداء الاستثنائي  الشركة  ٢٠٢٣المتوقع حدوث  ، حيث سجلت 

مليون ريال سعودي في عام    1٩مليون ريال سعودي من تكليفات الاستشارات والاكتتابات في الأسهم مقارنة بمبلغ    ٣٢إيرادات بقيمة  

% مقارنة بالعام الماضي. وأخيرًا،  ٣٨مليون ريال سعودي، مما يمثل    1٣. وانخفضت إيرادات قسم إدارة الأصول والثروات بمقدار  ٢٠٢٤

      % مقارنة بالعام الماضي. ٣٠مليون ريال سعودي، مما يمثل زيادة بنسبة  1٢ارتفعت إيرادات قسم الأسواق العالمية بمقدار 

% مقارنة بالعام الماضي، حيث بدأت الجهة بوضع فائض نقدي  1٢٣1مليون ريال سعودي، بزيادة قدرها    ٦٫٤بلغ دخل الفوائد الصافية  

 .٢٠٢٣في ودائع لأجل اعتبارًا من ديسمبر  

% في  1٧% على أساس سنوي، ما يمثل نموًا بنسبة  ٣٩مليون ريال سعودي، بزيادة قدرها    ٨٦٫1بلغت المصروفات التشغيلية الصافية  

% في إعادة فرض الرسوم بين الشركات بسبب إعادة  1٣٨و% في مصروفات الاتصالات والتكنولوجيا،  ٢٨مصروفات المكافآت، و

 تحميل تكاليف المخاطر وإدارة رأس المال البشري والمراجعة.   

   % مقارنة بالعام الماضي، ويعود هذا الارتفاع إلى المركز النقدي للشركة ومركزها الاستثماري.٤نمت الميزانية العمومية بنسبة 

 

 الاكتتاب والأوراق المالية لأعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذيين حقوق  . 1٨

  في   لا توجد مزايا تعاقدية ولا أوراق مالية أو حقوق اكتتاب يتمتع بها أعضاء مجلس الإدارة أو أي من كبار المسؤولين التنفيذيين وأقاربهم 

 ما يتعلق بأسهم الشركة. 

 

 الممنوحة لجولدمان ساكس العربية السعودية التسهيلات الائتمانية  . 1٩

   ، كانت لدى جولدمان ساكس العربية السعودية التسهيلات الائتمانية التالية:٢٠٢٤ديسمبر  ٣1اعتبارًا من 
 

حد  الطرف المقابل  الاسم 
 التسهيل 

القرض  
المستحق  

 الدفع 

الفائدة  
مستحقة  

 الدفع 

تاريخ استحقاق أصل   معدل الفائدة 
 التسهيل 

 النوع 

اتفاقية الضمان  
 والإيداع النقدي 

مجموعة 
جولدمان 

 إنك  ساكس، 

مليار   1٫٥
دولار )تقريباً  

مليار ريال   ٥٫٦
 سعودي(

تكلفة الأموال   -  - 
المتوسط  + 

المتحرك  
البسيط  
 السباعي 

بدون استحقاق ثابت.  
قابل للتفاوض بين  

 الأطراف. 

 غير ملتزم به 

اتفاقية قرض  
 ثانوي 

جولدمان ساكس  
الشرق الأوسط  

)كايمان( 
 المحدودة 

ملايين  1٠
 ٣٧٫٥دولار )

مليون ريال  
 سعودي تقريباً( 

٣٧٫٥ 
مليون 

ريال  
 سعودي

1٠٫٦ 
مليون 

ريال  
 سعودي

تكلفة  
الأموال +  
المتوسط  
المتحرك  

البسيط  
  السباعي

  +
٠٫٧٥% 

خمسة سنوات قابلة  
للتجديد التلقائي لسنة  
واحدة، بحيث تظل  

إطار  المدة دائمًا في  
 خمس سنوات 

 ملتزم به 

اتفاقية قرض بين  
الشركات بدون  

 ضمانات 

مجموعة 
جولدمان 

 إنك  ساكس، 

بدون حد  
    مسبق

تكلفة الأموال   -  - 
المتوسط  + 

المتحرك  
البسيط  
    السباعي

بدون استحقاق ثابت.  
قابل للتفاوض بين  

 الأطراف. 

 غير ملتزم به 

 
COF : تكلفة الأموال 

SAT : السباعيالبسيط  المتحرك المتوسط 
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المساهمون   . ٢٠

ريالات سعودي للسهم   1٠سهم، بقيمة  ٣٥٠٠٠٠٠٠ريال سعودي، مقسمًا إلى  ٣٥٠٠٠٠٠٠٠يبلغ رأس المال السهمي المدفوع للشركة 

   الواحد. 

رأس المال المدفوع  عدد الأسهمالدولة اسم المساهم رقم
)بالريال السعودي( 

نسبة الملكية

جولدمان ساكس الشرق الأوسط    1
)كايمان( المحدودة 

%1٠٠ ٣٥٠٠٠٠٠٠٠   ٣٥٠٠٠٠٠٠ جزر كايمان

   معاملات الأطراف ذات العلاقة  . ٢1

أبرمت الشركة المعاملات التالية مع الأطراف ذات العلاقة: 

 202۳ 2024 بالألف ريال سعودي 

1٠٥٧٨٢٢٠٤٦صافي الإيرادات 

٢٧٨٩٢1٢٦٥٨المصروفات 

٣٣٣٤٠٠مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

٢٨٢٣٢٧٦٤الرسوم المالية على القروض الطويلة الأجل 

٨٥٥٤٥1الرسوم المالية على القروض القصيرة الأجل 

1٠٧٣٠1٧٢٥٧المكافآت المدفوعة لموظفي الإدارة الرئيسيين 

ما يتعلق بخدمات إدارة الأصول   التعاقدية مع الأطراف ذات العلاقة لقاء حصتها من الدخل في يسُتمد الدخل المذكور أعلاه من الترتيبات 

والثروات والخدمات المصرفية الاستثمارية وخدمات الأسواق العالمية. وتتعلق المصروفات برسوم اتفاقيات مستوى الخدمة لقاء  

 الخدمات المقدمة لنا من كيانات جولدمان ساكس الأخرى. 

لم تنُفذ الشركة أي أعمال أو لم تبرم أي عقود مع أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو أي شخص  

 ذي علاقة بهذه الأطراف. 
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